FORMAZIONE PROGRAMMA DEL CORSO

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO RLS PER AZIENDE
CON MENO DI 50 DIPENDENTI

(D.Lgs 81 del 9 aprile 2008 Art. 37, commi 10-11 - Accordo Stato-Regioni 21/09/2016)

OBIETTIVO DEL CORSO

Il corso di aggiornamento RLS & dedicato all’aggiornamento annuale della formazione di base dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) in aziende con meno di 50 dipendenti.

MODALITA SVOLGIMENTO FORMAZIONE

La formazione avra durata di ore 4.

CONTENUTI DEL CORSO

e principi costituzionali e civilistici;

o lalegislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro;

e iprincipali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

o la definizione e l'individuazione dei fattori di rischio;

¢ la valutazione dei rischi;

e l'individuazione delle misure (tecniche, procedurali, organizzative) di prevenzione e
protezione;

e aspetti normativi della attivita di rappresentanza dei lavoratori;

e nozioni di tecnica della comunicazione.

E’ OBBLIGATORIA LA FREQUENZA DEL 90% DEL MONTE ORE DEL CORSO AFFINCHE' VENGA
RILASCIATO L’ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE. OBBLIGO DI AGGIORNAMENTO OGNI ANNO.

PER INFORMAZIONI
Contattare Ascom Formazione e Servizi Srl
Tel. 0437 215268
Mail: formazione@ascombelluno.it
Sito internet: www.ascomformazionebelluno.it
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